ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Sideap-

Ultima Actualizacién: 15-sep-2022
Fecha Validacion:09-mar-2023

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
POVEDA CHOCONTA PEDRO MARTIN
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD
cc®ceQpras (O No. 80813061 FO M ® | coL® extranJERO O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (¥) NUMERO 85051934062 DM 2

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DA [ 19 | MES [MAY | ARIO | 1985 | | crRa8AESTE#8C-09 SUR

PAIS Colombia PAIS  Colombia DEPTO Bogota D.C.

DEPTO Bogota D.C. CIUDAD Bogota D.C. TELEFONO 3117161029
CIUDAD Bogota D.C. EMAIL poveda19@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10 A 60 DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60 A 110 DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO bachiller tecnico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1°.12° | 3% | 4% | 5% 6°|7°]8%]9°|10° 1X. MES | DICIEMBRE | ANOl 2001

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLOGICA). TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA).

ES (ESPECIALIZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION  No. DE TARJETA
ACADEMICA  APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES  ANO PROFESIONAL
Especializacion ESPECIALIZACION EN DERECHO
universitaria 4 X COMERCIAL Y FINANCIERO " 2015 239544
Universitaria 10 X DERECHO 9 2013 239544

OTROS ESTUDIOS
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

INSTITUCION DE FORMACION

NOMBRE DEL CURSO ANO TERMINACION HORAS
Diplomado De Conciliacién en Derecho Camara de Comercio de Bogota 2019 150
Estrategias De Mediacion Y Soluciéon De Conflictos UNIVERSIDAD DEL ROSARIO 2018
Cg de Poicia y mecanismos de propiedad horizontal IDPAC 2018
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OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO:

INSTITUCION DE FORMACION

NOMBRE DEL CURSO ANO TERMINACION HORAS
Diplomado En Contratacion Estatal UNIVERSIDAD EL ROSARIO 2018 32
Gestion Territorial De La Justicia UNIVERSIDAD NACIONAL 2018 65
LIDERAZGO EN EL ACCESO A LA JUSTICIA UNIVERSIDAD NACIONAL 2018 48
Tecnico LaboralAuxiliar De Justicia Fundacion Educativa San Francisco de Asis 2005 3000
Diplomado En Ofimatica Basica UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA 2002 120

DOMINIO DE IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B

mMB R B

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De Bomberos - UAECOB X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. ppoveda@bomberosbogota.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6013822500 DA | 7 | MEs [2 | Ao [2022  ||pia[6 | mes [9 | ANo | 2022
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO SUB CORPORATIVA CL 20 68 A 06

I EMPLEO O CONTRATO
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SECRETARIA DE SEGURIDAD CONVIVENCIA Y JUSTICIA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. pedro.poveda@scj.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3779595 pIA | 2| MEs [11 | Ao [2017 ||oia [11_ | mes [4__| ARo [ 2021
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO ACCESO A LA JUSTICIA AV EL DORADO # 57 - 83
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FDLU X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. pmpch85@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7693100 piA [ 19 | Mes |10 | ARo [ 2016

piA 9| MES [1__| ARO | 2017

CARGO O CONTRATO

Abogado

DEPENDENCIA

CASA DE JUSTICIA

DIRECCION

USME PUEBLO

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ATIEMPO X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C. Bogota D.C. poveda19@hotmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3380000 DA | 28 | MES [3 | ARO[ 2016 [loia |15 | mES [5 | ANO [ 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR JURIDICIO RUP AV CL 26 69 13
4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
, TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
Privada 0 0
Publica 4 4
Total 4 4
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5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI ___ NO _X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

Secretaria Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Bogota D.C. - 15-sep-2022
Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

1128218 Pagina 4 de 4
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UNIVERSIDAD
SERGIO ARBOLEDA

ESCUELA DE POSTGRADOS

LA UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA CON PERSONERIA JURIDICA RECONOCIDA MEDIANTE LA RESOLUCION NO. 16377 DEL 29 DE
OCTUBRE DE 1984 Y LA RESOLUCION NO. 3472 DEL 8 DE AGOSTO DE 1996, EXPEDIDAS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

TENIENDO EN CUENTA QUE
(') V4
Sedrna Matin Poveda Chlocontd
CC. 80.873.067 de ﬂagata D.C.

CURSO Y APROBO SATIS?ACTORIAMENTE TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIO LOS REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES, EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, LE OTORGA EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN .‘?)e%ecﬁa Q‘”We y ff o B

AL MISMO TIEMPO GARANTIZA, BAJO LA FE PUBLICA DE QUE SE HATLLA INVESTIDA POR MINISTERIO DE LA LEY, SU FORMACION EN ESTA DISCIPLINA.

EN TESTIMONIO DE TODO LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA EN LACIUDAD DE  Begatd. D.C.
' ELDIA * 73  DELMES DE Nowiembre DELANODE 2015

ACTA NO.44GT TOMO NO. A0 fouo No. &%




COGmar
de Comercio

Cade Bogota

EL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Entidad Avalada para Formar Conciliadores, con Registro No. 00112001 del Ministerio de Justicia y el Derecho

CERTIFICA QUE
Pedro Martin Poveda Chocontd

Identificado con la C.C. No. 80.813.061 de Bogota y la T.P. No. 239.544 del CSJ

CURSO Y APROBO EL DIPLOMADO DE CONCILIACION EN DERECHO QUE LO
HABILITA PARA INSCRIBIRSE EN UN CENTRO DE CONCILIACION PARA
EJERCER COMO ABOGADO CONCILIADOR

La capacitacion fue realizada en la ciudad de Bogota, con fecha de inicio del 25 de febrero
de 2019 vy finalizacién el 04 de junio de 2019, con una intensidad horaria de 150 horas.

Para constancia se firma hqy 09 de diciembre de 2019

T i

Gustavo André
Sub — Director Centro de Arbitraje y Conciliacion
Camara de Comercio de Bogota
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Univer5|dad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA ESCUELA DE ADMINISTRACION Y
EDUCACION CONTINUA

Otorgan el presente

Certificado a:

PEDRO MARTIN POVEDA

No. 80813061

Por su asistencia y participaciéon en el SEMINARIO ESTRATEGIAS DE MEDIACION Y SOLUCION DE

CONFLICTOS, realizado el 3 y 4 de diciembre de dos mil dieciocho (2018), con una intensidad de dieciséis (16) horas
académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., Republica de Colombia, a los cuatro (4) dias del mes de diciembre

de dos mil dieciocho (2018).

\
CAROL VANEGAS SALINAS
Gerente
Educacidon Continua

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacion Nacional
Caédigo: 3886-27



y la Universicad Nacional Abierta y a Distancia- UNAD

Certifican que:

Pedro Martin Poveda Choconta

Con céedula de ciudadania numero: 80813061

Cumplié los requisitos del proceso de formacion "Cédigo de policia y mecanismos de participacion
en la propiedad horizontal” con intensidad académica de 20 horas virtuales, gue se llevd a cabo
durante los meses de octubre y noviembre de 2018.

mas

iardo Sanchez Torres AntonioH
Vicerrector de Desarrollo Regional or General
v Proyeccion Comunitaria - UNAD Instituto [Astiital de la Participacidn
y Kccion Comunal - IDPAC
o g

*ﬁ @'éﬁ ALCALDIA ‘. Ym_ | MEJO s
Universidad Nacional ESCUELA DE nesoacraoc. | PARA TODOS
Ablerta v a Distancia BARTICIBACION | PARTICIPACION BOGOTA

El pragents cartificado 8 storga an f marco del Convenio Interadministrative 596 da 2018 susorito entre &l IDPAC ¥ fa UMAD

El Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal -IDPAC-

Impresion: Secretarfa General - Imprenta Distrital

20961-VR-8-D-2018



Universidad del

Rosario

LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
LA FACULTAD DE JURISPRUDENCIA
Y EDUCACION CONTINUA

Otorgan el presente
Certificado a:

PEDRO MARTIN POVEDA

C.C.No. 80813061

Por su asistencia y participaciéon en ¢l CURSO CONTRATACION ESTATAL, realizado entre ¢l 10 y el 29 de octubre de dos mil
dieciocho (2018), con una intensidad de treinta y dos (32) horas académicas.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogot4d D.C., Republica de Colombia, a los veintinueve (29) dias del mes de octubre de dos mil

dieciocho (2018).
\/

!
CAROL VANEGAS SALINAS

Gerente
FEducacion Continua

Real Cédula del 31 de diciembre de 1651 - Resolucion 58 del 16 de septiembre de 1895
Vigilada por el Ministerio de Educacién Nacional
Codigo 3900-35



BOGOTA = ° UNIVERSIDAD
ALCAYOR MEJOR 7 8 NACIONAL

DE BOGOTA D.C. PARA TODOS >~ | . DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

FACULTAD DE DERECHOQ, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA
Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

CERTIFICAN QUE

PEDRO MARTIN POVEDA

IDENTIFICADO CON C.C. 80.813.061

Cursé y aprobd el seminario

GESTION TERRITORIAL DE LA JUSTICIA

REALIZADO EL 10 DE ABRIL AL 28 DE MAYO DE 2018 EN LA CIUDAD DE BOGOTA CON UNA INTENSIDAD DE 65 HORAS.
DADO EN BOGOTA EL 19 DE JUNIO DE 2018.

El presente certificado se otorga en el marco del Contrato Interadministrativo No. 828 del 2017, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y la Universidad Naciongl de Colombia.

O alianchughf

TATIANA THIRIAT AGUDELO JAIR ARCIiA GUERRERO
Secretaria Académica Secrdtario Distrital
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas Secretaria Distrital de Seguridad,

y Sociales Convivencia y Justicia



) BGGOTA ‘ UNIVERSIDAD
ALcALiAvon MEJOR . T T | f. NACIONAL

DE BOGOTAD.C. PARA TODOS 1 ) DE COLOMBIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD,
CONVIVENCIA Y JUSTICIA

FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
SEDE BOGOTA
Y LA SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

CERTIFICAN QUE

PEDRO MARTIN POVEDA

IDENTIFICADO CON C.C. 80.813.061

Cursé y aprobd el seminario

INNOVACION Y EXCELENCIA PARA EL LIDERAZGO EN EL ACCESO
A LA JUSTICIA

REALIZADO EL 14 DE FEBRERO AL 23 DE MARZO DE 2018 EN LA CIUDAD DE BOGOTA CON UNA INTENSIDAD DE 48 HORAS.
DADO EN BOGOTA EL 19 DE JUNIO DE 2018.

El presente certificado se otorga en el marco del Contrato Interadministrativo No. 828 del 2017, suscrito entre la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia y la Universidad Nacional de Colombia.

maﬂdhwa}ﬂ JAIR @M{ IA Gt{JLERRERO

TATIANA THIRIAT AGUDELO

Secretaria Académica Secretario Distrital

Facultad de Derecho, Ciencias Politicas Secretaria Distrital de Seguridad,
y Sociales Convivencia y Justicia



T Fundarion Tducativa San Franciseo de Asis

R fipgas ==

(Personeria Juridica No. 3458 - Alcdloia Mayor de Bogotd, D.C , Secretaria de Educacién)

en virtud a que
Pedro Martin Poveda Chiocontd

Ha terminado satisfactoriamente los estudios correspondientes ol Programa de Justicia (Resolucion 7967 S:E:D),
v cump!ido con los requisitos exlgidos por la institucion, la FES FA le confiere el presente certificado de

Woenico Laboral Auxiliar de o Justicia

En testimonio de lo cual se expide ol presente documento firmado y refrendado con el Sello Mayor de la institucién, en

5090&7,  Reptblica de Colombia, & los 9 (huewe) dias del mes de Octobre del sfo  Zoos
Wectar Rirector Programa

R oy Anotacio en el folio No 025 del 1bro de Grados No. £
qur el inh‘I‘LéII‘ Bt n de  Pedeshee de 2005



UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
PROGRAMA DE EXTENSION

CERTIEICA QUE:
TI. No. §60679-34062 de ,%oym
PARTICIPO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN OFIMATICA BASICA

DESARROLLADO EN LA UNIDAD DE INFORMATICA DEL 25 DE FEBRERO AL 22 DE JULIO DE 2002
CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 120 HORAS
DADO EN BOGOTA, D.C. A LOS ONCE (11 ) DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2002

(o Bl s, W’?é

DECANA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA If])}z(‘fl(.’f(if\! I )IRH )R
PROGRAMA 1 x TENSION




Codigo: FOR-CON-01-16
Version: 04
AR ACTA DE INICIO Vigente desde: 25/07/2017

DEBOGOTADC

Paginaldel

CONTRATO NO. 342 DE 2022
INTERVINIENTES: DIANA MIREYA PARRA CARDONA
SUPERVISOR
PEDRO MARTIN POVEDA CHOCONTA
CONTRATISTA
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBDIRECCION

DE ,GESTI(')N CORPORATIVA PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
JURIDICAS REQUERIDAS POR ESTA DEPENDENCIA- SGC.

VALOR TOTAL: TREINTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($
38.500.000)

PLAZO DE EJECUCION:  SIETE (7) MESES
FECHA DE INICIACION: 07 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION: 06 de septiembre de 2022

En Bogota a los siete (07) dias del mes de febrero del afio 2022, se reunieron en lasinstalaciones
de la UAE Cuerpo Oficial de Bomberos de Bogota D. C., los abajo firmantes con el objeto de
suscribir la presente acta de inicio del contrato No. 342 de 2022

TANA MIREYA PARRA CARDONA  PEDRO MARTIN POVEDA CHOCONTA
Supervisora Contratista

Proyectd: Andrea Vanessa Jaimes — Contratista SGC

Calle 20 No. 68 A — 06
Edificio Comando

PBX 382 2500
www.bomberosbogota.gov.co
Linea de emergencia 123
NIT: 899.999.061-9.
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BOGOTI\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y JUSTICIA

CERTIFICA

Que el senor PEDRO MARTIN POVEDA CHOCONTA, identificado con cédula de ciudadania
No. 80.813.061, fue nombrado en esta entidad y se desempefaba al momento de su retiro en el
cargo de profesional universitario cédigo 219 grado 18 en la Direccion de Acceso a la Justicia.
Estuvo vinculado desde el 02 de noviembre de 2017 hasta el 11 de abril de 2021 por una
relaciéon legal y reglamentaria con nombramiento de caracter provisional. Verificada su historia
laboral, se encontré que durante su vinculacion ejercié los siguientes cargos y funciones, asi:

Mediante Resolucion No. 0258 del 14 de agosto de 2017 fue nombrado en el cargo de
profesional universitario codigo 219 grado 18, desempenando las siguientes funciones del 02 de
noviembre de 2017 al 31 de julio de 2018, en la Direccion de Acceso a la Justicia, segun la
Resolucion 001 del 01 de octubre de 2016, por la cual se adoptdé el manual especifico de
funciones y competencias laborales.

PROPOSITO PRINCIPAL

Gestionar mecanismos que contribuyan a la convivencia y la solucién pacifica de conflictos en
la localidad, desarrollando e implementando herramientas que habiliten, mejoren y promuevan
el acceso ciudadano a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, y la justicia
comunitaria.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Orientar juridicamente a la comunidad de la localidad que solicite el servicio y a los actores
voluntarios de convivencia, en sus respectivos puntos de atencion comunitaria, en
cumplimiento de la misién institucional.

2. Intervenir como mediador en los asuntos competencia de la Unidad de Mediacion y
Conciliacion en el ambito juridico frente a conflictividades de indole familiar, vecinal y barrial.

3. Realizar el proceso de formacion de los conciliadores en equidad y de la comunidad en
temas relacionados con convivencia de acuerdo a la conflictividad local.

4. Desarrollar las actividades de promocion y difusién de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos y de gestion de acuerdo a las politicas e instrucciones recibidas.

5. Verificar que las actividades que desarrollan los practicantes de Derecho en las UMC estén
acordes con los lineamientos Institucionales

Av. Calle 26 # 57- 83 )
Torre 7 Tel: 3779595 COMPARIA
Cadigo Postal: 111321 >CQR 12050012015

WWW.SCj.goV.CO . o ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

6. Disefiar, implementar y evaluar talleres de prevencién, estudios, rutas y protocolos de
acceso a la justicia, de conformidad con las conflictividades propias de cada localidad, en el
marco del Sistema Local de Justicia.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desemperio.

Del 01 de agosto de 2018 al 11 de abril de 2021 desempefio las siguientes funciones en el de
profesional universitario cdédigo 219 grado 18 en la Direccion de Acceso a la Justicia, segun la
Resolucion 301 del 26 de julio de 2018, por la cual se modifica el manual especifico de
funciones y competencias laborales.

PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar herramientas y mecanismos que fortalezcan el acceso de los ciudadanos a la
justicia y a los mecanismos de justicia comunitaria y de resoluciéon pacifica de conflictos en las
Unidades de Mediacion y Conciliacion (UMC), en el marco del Sistema Distrital y los Sistemas
Locales de Justicia.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Brindar acompafiamiento a los actores de justicia comunitaria y los puntos de atencion
comunitaria, de conformidad con las politicas, planes y programas de la Direccion de
Acceso a la Justicia, en el marco del Sistema Distrital de Justicia.

2. Prestar servicios de mediacion a los ciudadanos en situacion de conflicto, de acuerdo con
los lineamientos impartidos por la Direccion de Acceso a la Justicia.

3. Realizar procesos de formacion y capacitacion a los actores de justicia comunitaria y a la
comunidad, en temas relacionados con el acceso a la justicia y las demas tematicas
definidas por la Direccion de Acceso a la Justicia, en el marco del Sistema Distrital y los
Sistemas Locales de Justicia.

4. Desarrollar las actividades de articulacion, promocion y difusidon de los mecanismos de
Justicia Comunitaria y de Resolucion Pacifica de Conflictos para el desarrollo del Sistema
Distrital de Justicia, de acuerdo con las politicas y lineamientos de la Direccién de Acceso a
la Justicia

5. Adelantar el seguimiento de las actividades que realizan los practicantes con los equipos de
Unidad de Mediacién y Conciliacién, para que estén acorde con los lineamientos
Institucionales, e informar a la Direcciéon de Acceso a la Justicia sobre su desarrollo.

6. Adelantar la elaboraciéon, implementacion y evaluacion de estrategias de formacion y
capacitacion, rutas y protocolos en materia de acceso a la justicia, en el marco del Sistema
Distrital y los Sistemas Locales de Justicia

Av. Calle 26 # 57- 83 )
Torre 7 Tel: 3779595 COMPARIA
Cadigo Postal: 111321 >CQR 15080012015
WWW.SCj.gOV.CO CEHTIFICAI?A

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



L4
SECRETARIA DE

BOGOTI\ SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

7. Realizar acompafiamiento en la realizacién de diagnosticos locales de conflictividad, de
oferta y demanda de justicia para proponer a la Direcciéon de Acceso a la Justicia, cursos de
accién y nuevos lineamientos de politica publica en materia de justicia.

8. Participar en la elaboracién e implementacion de los planes de accion de la Direccion de
Acceso a la Justicia, de acuerdo a las politicas de acceso a la justicia, en el marco del
Sistema Distrital de Justicia.

9. Promover el uso adecuado y oportuno de los sistemas de informacion que se implementen
en el Sistema Distrital de Justicia de manera eficiente y oportuna.

10. Proyectar las respuestas a los requerimientos de usuarios internos y/o externos presentados
a la Dependencia de acuerdo con las asignaciones realizadas por el jefe inmediato.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y que estén acordes con
la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Mediante Resolucién No. 000106 del 10 de marzo de 2021 se termina el nombramiento en
provisionalidad del cargo de profesional universitario cédigo 219 grado 18 con efectividad a partir del
12 de abril de 2021 por efecto de la convocatoria “Proceso de seleccion No. 741 del - 2018
Distrito Capital”.

Se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota D.C., a los cinco (05) dias del mes
de mayo del dos mil veintiuno (2021).

\
/_,—--—-h-\.."

NOHORA TERESA VILLABONA MUJICA
Directora de Gestion Humana
Proyecté: LUIS DIAZ

Reviso: GERMAN QUINONEZ
Radicado: 20215410165431

Para verificar la autenticidad del presente certificado debe comunicarse con la Direccién de Gestion Humana de la Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivencia y Justicia al nimero 3779595 extension 1125.
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Bogota, D.C.

CERTIFICACION CONTRACTUAL

El suscrito Representante Legal del Fondo de Desarrollo Local de Usme Dr. JORGE ELIECER PENA
PINILLA, Alcalde local de Usme, segiin Decreto de Nombramiento N° 170 del 04 de abril de 2016 y Acta
de posesion N° 167 del 08 de abril de 2016, certifica que PEDRO MARTIN POVEDA CHOCONTA,
identificado con Cedula de Ciudadania N° 80.813.061 de Bogota, celebré y ejecutd con este Fondo de
Desarrollo Local, el siguiente contrato de prestacién de servicios:

CPS: No. 140-FDLU-2016
Modalidad de contratacion: Contratacion Directa
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto Contractual: “ORIENTAR Y PROMOVER ACCIONES JURIDICAS A LOS USUARIOS DE LOS
DIFERENTES SERVICIOS OFERTADOS EN LA CASA DE JUSTICIA, ASf COMO REALIZAR ACCIONES
PARA SENSIBILIZAR, PREVENIR, PROMOVER Y FORTALECER EN LAS DIFERENTES
COMUNIDADES EL POSICIONAMIENTO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, LA CULTURA Y LA
CONVIVENCIA PACIFICA, LA SOLUCION NEGOCIADA DE CONFLICTOS, LA DIFUNSION Y EL
ACOMPANAMIENTO DE LOS SISTEMAS LOCALES DE JUSTICIA, LA PAZ Y LA RECONCILIACION, A
PARTIR DE LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y EL ACCESO A LA JUSTICIA”

Valor inicial: $10.295.000 MCTE

Honorarios mensuales: $3.550.000 MCTE

Plazo Inicial: Dos (2) meses veintisiete (27) dias

Fecha de Inicio Inicial: Cinco (5) de octubre de 2016

Fecha de terminacion Inicial: ~ Treinta y uno (31) de diciembre de 2016

Suspension del Contrato: Ocho (8) dias. A partir del 11 al 18 de octubre de 2016.

Fecha de terminacion Final: Nueve (9) de enero de 2017

Cesion del Contrato: Diecinueve (19) de octubre de 2016. Cesion de YEIMI MARCELA ABRIL
RODRIGUEZ a PEDRO MARTIN POVEDA CHOCONTA.

Estado: Terminado

El Termino Ejecutado por PEDRO MARTIN POVEDA CHOCONTA, identificado con Cedula de Ciudadania
N° 80.813.061 de Bogoté, corresponde al periodo comprendido entre el diecinueve (19) de octubre de
2016 al nueve (9) de enero de 2017, para un total de dos (2) meses y veintiun (21) dias.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1- Orientar a la ciudadania usuaria de los diferentes servicios de la casas de justicia en cuanto a rutas,
procedimientos y acciones legales que pueda emprender en procura de superar las barreras de acceso a la
justicia.

2- Sensibilizar ciudadanos en tomo a los Derechos Humanos, la convivencia pacifica y promover su
articulacion en los sistemas locales de justicia.

3- Promover y adelantar actividades de promocion de servicios y rutas de acceso a la justicia ofertadas
desde las casas de justicia.

4- Apoyar las solicitudes de las comunidades, presentando la orientacion técnica que requieran en el
desempefio de su labor en los espacios institucionales y comunitarios

5- Proponer e implementar actividades de promocién y difusion de los mecanismo alternativos de abordaje
de conflictos y de gestion comunitaria de acuerdo a las politicas e instrucciones recibidas

6- Orientar a la comunidad de la localidad en lo relativo al acceso a la justicia, el abordaje pacifico de
conflictos y a la convivencia.

7-Asistir por determinacion de la autoridad competente de la entidad o por el desarrollo de la politica
publica de seguridad, justicia y convivencia, a las reuniones sobre los asuntos que tengan relacion con el
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acceso a la justicia, los sistemas locales de justicia y la promocion de la convivencia ciudadana con el fin
de acompafiar procesos sociales e institucionales, afines a los servicios ofertados en las casas de justicia.
8- Apoyar a los estudiantes que realicen practicas o pasantias en las entidades, ciudadania y otras
dependencias

9- Proyectar y gestionar la respuesta a los requerimientos presentados por las distintas entidades,
ciudadania y otras dependencias.

10- Dar cumplimiento a lo contemplado en el sistema integrado de gestion, en relacion con los procesos y
procedimientos establecidos; sistema de indicadores de gestion e impacto y metodologia de intervencion
comunitaria, de acuerdo con las responsabilidades asignadas a su cargo.

11- Garantizar la calidad, confidencialidad y discrecionalidad en el manejo de la informacion en relacion
con el desarrollo del objeto contractual y de conformidad con las instrucciones del supervisor del contrato.
12- Participar en las reuniones y diferentes actividades que programe la Alcaldia Local de Usme, Secretaria
Distrital de Gobierno, Direccion de Derechos Humanos y la Casa de Justicia de Usme en temas como la
promocién de la convivencia ciudadana cuando asi se requiera.

13- Presentar dentro de los tiempos estipulados, los informes y productos requeridos por el Supervisor del
contrato, utilizando para ello los formatos institucionales oficiales.

14- Atender a los ciudadanos y ciudadanas en las jornadas dispuestas por la Alcaldia Local de Usme, Casa
de Justicia y la Secretaria Distrital de Gobierno.

15- Asistir a las actividades programadas por el Fondo De Desarrollo Local de Usme.

16- Las demas inherentes a su obligaciones contractuales y que se requieran para el cabal cumplimiento
del contrato.

17- Participar en los planes de contingencia de las Diferentes éreas de la Alcaldia Local de Usme, la cual
designe el Alcalde Local.

Esta certificacion se expide a los dos (2) dias del mes de febrero de 2017, a solicitud del interesado.

o
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BOGOTA D.C., Junio 7 del 2016

EL SUSCRITO DIRECTOR DE SERVICIOS

hace constar:
A7-30908-20186

Que, el Sr(a): POVEDA CHOCONTA PEDRO MARTIN, identificado con el Documento de identidad
Nro. CC-80813061, en su condicién de empleado en Mision, con contrato por Obra o Labor
contrada, esta y/o estuvo con la Empresa ATIEMPO SAS, durante las siguientes fechas:

Fecha ingreso Fecha retiro
Contrat Cargo Salario Sub.Transporte Empresa Cliente
ONirato | (ddimm/aaaa) 9 s . POMe| (ddimm/aaaa) e i
CAMARA DE COMERCIO
33543 28/02/2016 PROFESIONAL JUNIOR 1,679,531.00 77,700.00 15/05/2016 DE BOGOTA

El empleado en mison tiene contrato Actual: Cerrade. Se firma este certificado por peticion del interesado a los 7 dias

del mes de Junio de 2016.Este certificado tiene validez de 30 dias a partir de la fecha de su firma.

Atentamente,

LINA MARIA CARDOZO G.

La validéz de este certificado se puede constatar con el siguiente codigo: 711740600834
en el sitio web www.winsiper.com
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